Swiss ProWork AG
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Berufsvorbereitungsjahr

[=] St [m]

&

o



— fur Jugendliche ohne schulische

Anschlusslosung oder Lehrstelle

Wir begleiten Jugendliche ohne An-
schlusslosung oder junge Menschen
ohne Lehrstelle auf ihrem personlichen
Weg zu einer Ausbildung.

Jugendliche, die Mihe haben eine Lehrstelle zu finden, geraten
oft in einen Teufelskreis aus Frustration, Mutlosigkeit und Resi-
gnation. Die Gefahr, dass sie eine sinnvolle Tagesstruktur ver-
lieren, ist hoch. Das Berufsvorbereitungsjahr JOAL holt sie aus
dieser Abwartsspirale und verschafft ihnen Perspektiven.

Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren zunehmend ge-
andert. Die Berufsbilder sind vielfdltiger geworden, erfordern
aber teilweise hohere Zugangsvoraussetzungen und sind bereits
in der Lehre, bzw. im dualen Bildungssystem oftmals sehr spezifi-
ziert. Diese Ausbildungsstrukturen stellen junge Berufseinsteiger
vor Grundsatzentscheide und oftmals auch vor Probleme.

Wann ist JOAL sinnvoll?

 Wenn die schulischen oder sozialen Defizite einen
Start in die Lehre nach dem 9. Schuljahr schwierig
oder unmdéglich machen.

* \Wenn es beim Bewerben trotz Beachtung aller Tipps
nicht klappt.

e Wenn die jungen Menschen keine oder nur eine vage
Vorstellung davon haben, wie ihr spaterer Beruf aus-
sehen soll.

e \Wenn sie nach der Sekundarschule einfach noch
nicht reif flr eine schulische Anschlussldsung oder
flr eine Lehrstelle sind.

 Wenn die Tagesstruktur gelibt werden muss und die
Resilienz gestarkt werden soll.
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Wirkungsorientierter Ansatz: Wir motivieren und begleiten Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrem Start in den Beruf. JOAL bietet
hier wertvolle Orientierungshilfe und (iberzeugt durch gezielte, praxisnahe und erfolgreiche Arbeitsinhalte.



Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in das Berufs-
vorbereitungsjahr JOAL:

abgeschlossene obligatorische

Schulpflicht
Empfohlen Deutschniveau B2
(miindlich und schriftlich)

Motivation
Lernbereitschaft

JOAL richtet sich an Jugendliche, die schu-
lische Probleme oder Schwierigkeiten bei Methoden:

der Suche nach einer Lehrstelle haben.

o Wirkungsorientierter Ansatz: Auf die Person und den

Unser Fokus richtet sich auf: BRI AR

e Personalisiertes und kompetenzorientiertes Lernen mit

e Individuelle Férderung; Integrationsplan und individuelle Niveauunterricht unter anderem in Deutsch und Mathe-
Begleitung bei der Lehrstellensuche matik.
e Begleitung und Berufsvorbereitung (Praktika, Schnupperlehren)
e Training arbeitsrelevanter Kompetenzen; Aufbau der Sozial-, e Zielorientierte Planung: Durch Coaching wird die
Fach- und Methodenkompetenz Planung im Zusammenhang mit Schul-, Berufs- und
e Teamfahigkeit und Respekt gegentiber den Mitmenschen Tatigkeitsbiographien erarbeitet.
* Praktische Arbeiten (projektbezogen)
e Erweiterung der PC-Kenntnisse, Strukturen, geregelter Tages- e Die Lehrstellenfindung ist langfristig angelegt mit
ablauf und Verhaltensregeln konkreten Zielsetzungen
e Standortbestimmung, Erkennen der eigenen Fahigkeiten und
Ressourcen * Jeder Teilnehmende hat aus dem Swiss ProWork AG-Team
* Intensive Begleitung und Unterstiitzung im Bewerbungspro- eine Bezugsperson.
zess (Erstellen von Bewerbungsunterlagen wie Lebenslauf und
Bewerbungsbrief, Training im Vorstellungsgesprach, etc.) * Die gesamte Programmteilnahme wird in regelmassigen
e Deutsch- und Mathematikunterricht sowie allgemeinbildender Zwischen- und Semesterberichten dokumentiert, welche
Unterricht den fallfiihrenden Stellen zugestellt werden.
Auch weitere Kenntnisse und Fahigkeiten werden vermittelt, e Die Durchlassigkeit zu weiterfiihrenden Angeboten ist
wie zum Beispiel das selbstandige Arbeiten, logische Denken gewahrleistet (Berufslehre, weiterflihrende Schule etc.).

und Planen der zu erledigenden Auftrage, damit die Anforderun-
gen der Lehrbetriebe und der Berufsschulen die Jugendlichen ab
Lehrbeginn nicht tiberfordern.

... JOAL - das Berufsvorbereitungsjahr mit Herz @



Unser Berufsvorbereitungsjahr «JOAL»
verbindet Schule, Berufswahl und Praxis
auf eine sehr personliche und praxisnahe
Weise.

Durch Berufserkundungen, Schnupperein-
satze und die gezielte Vorbereitung auf die
Berufswelt lernen junge Erwachsene unter-
schiedliche Berufsfelder und betriebliche

Wir stehen lhnen fiir Fragen Ablaufe kennen.
gerne personlich zur Verfiigung:

Dabei werden Jugendliche und junge Er-
wachsene individuell begleitet, gefor-
dert und gefordert — mit dem Ziel, Schritt
fiir Schritt den passenden Weg in eine
Berufslehre oder andere weiterfiihrende
Anschlusslosung zu finden.
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Mit der S6 direkt ins Schulzimmer:

Die Swiss ProWork AG befindet sich an der Industriestrasse
Astrid Tiefenbacher 36 in Otelfingen direkt bei der S-Bahnhaltestelle «Otelfin-
Geschaftsfiihrerin gen Golfpark». Mit der S6 ist unser Ausbildungszentrum in
E-Mail: astrid.tiefenbacher@swissprowork.ch nur 24 Minuten vom Ziirich HB erreichbar.
Telefon: 044 847 46 43

Stand: Oktober 2026
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Das Berufsvorbereitungsjahr

uberzeugt durch seine Praxisnahe

In Wirtschaftsunternehmen und Gewerbe-
betrieben zdhlen heute neben schulischen
Leistungen auch personliche und soziale
Kompetenzen (Schliisselqualifikationen),
die fiir einen erfolgreichen Start ins Berufs-
leben wichtig sind.

Dazu zahlen vor allem:

¢ Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Hoflichkeit und Umgangsformen

Hilfsbereitschaft und Riicksichtnahme

Piinktlichkeit und Zuverlassigkeit

Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Ausdauer

Verhalten in der Gemeinschaft und Teamfahigkeit

Sauberkeit und Ordnung

Diese Kompetenzen mussen sich die Jugendlichen erarbeiten
und entwickeln, wenn sie als akzeptierte Teilnehmende eine
Lehrstelle und danach die Berufswelt durchlaufen wollen.
Daher ist es wichtig, die Traume und Winsche der Jugend-
lichen in Einklang mit den beruflichen und gesellschaftlichen
Realitaten zu bringen. Das 11-monatige Berufsvorberei-
tungsjahr JOAL tragt massgeblich dazu bei.

Wir von der Swiss ProWork AG stellen uns
der Herausforderung, Jugendliche und jun-
ge Ewachsene ohne schulische Anschlusslo-
sung mit dem Berufsvorbereitungsjahr JOAL
fiir eine Lehrstelle zu qualifizieren. Der Er-
folg motiviert uns, den eingeschlagenen
Weg weiter zu bestreiten. Erfolgsbeispiele
aus der Praxis finden Sie auf der nachsten
Seite —

Die Swiss ProWork AG ist mehrfach zertifiziert:
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Praxisbeispiele fuir Schnupperlehren,
Berufserkundungstage und erfolgreiche
Lehrstellenvermittiung

{ > -
Informationen aus erster Hand zu verschieden
berufen: Besuch der Berufsmesse in Zlrich

andelsfachmann

hre Detailh
Schnupperlehr e

EFZ, Automobil After-Sales, Autora

AG, Buchs/ZH

... praxisnah und mit @ - das Berufsvorbereitungsjahr JOAL



