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JOAL - das Berufsvorberei- =

neuen Schuljahres 2026/27:
Jetzt Teilnehmende zu den
Schnuppertagen anmelden

Lehre statt Leere:
Warum «JOAL»
anders ist:

Individuelle Férderung
und gezielte Untersttit-
zung: So klappt es mit
der Lehrstelle

Praxisnah:
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Einstieq in die Berufs- durch die Stadt Ziirich fiir Jugendliche ohne

lehre Anschlusslésung (Wohnsitz Stadt Ziirich)



Berufsvorbereitungsjahr «JOAL»
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Im Berufsvorbereitungsjahr «JOAL» werden die Teilnehmenden auf verschiedenen Ebenen fiir eine Berufslehre vorbereitet.
Dazu gehéren gezielter Unterricht, Projektwochen, Schnupperlehren und Praktika sowie das praktische Arbeiten in der

eigenen Werkstatt.

JOAL - das Berufsvorbereitungsjahr mit @

Das Berufsvorbereitungsjahr «JOAL» richtet sich an Jugendliche
und junge Erwachsene mit Wohnsitz in der Stadt Zirich, die nach
Abschluss der obligatorischen Schulzeit noch keine schulische An-
schlusslésung oder Lehrstelle gefunden haben. Ziel des Programms
ist es, sie gezielt auf eine EBA oder EFZ Berufslehre vorzubereiten
und ihnen einen tragféhigen, realistischen Einstieg in das Schweizer
duale Bildungssystem zu erméglichen.

Die berufliche Grundbildung in der Schweiz verbindet schulische
Theorie, praktische Arbeit im Betrieb und Uberbetriebliche Kurse
(UK). Diese Aushildungsform bietet hervorragende Entwicklungs-
maglichkeiten, verlangt jedoch ein hohes Mass an Selbstorganisa-
tion, Ausdauer, schulischen Grundlagen und personlicher Reife.
JOAL unterstitzt die Teilnehmenden dabei, diese Voraussetzungen
schrittweise aufzubauen.

Das Berufsvorbereitungsjahr dauert 11 Monate
(August bis Juli). Ein Eintritt ist jederzeit moglich.

Orientierung und Vorbereitung auf die Be-
rufslehre

Jugendliche ohne Anschlusslésung geraten oft in einen bela-
stenden Kreislauf aus Frustration, Unsicherheit und dem Verlust
einer geregelten Tagesstruktur. «JOAL» setzt genau hier an: Das
Programm stabilisiert, motiviert und eréffnet neue berufliche Per-
spektiven. Durch gezielte Forderung, praxisnahe Einblicke und
individuelle Begleitung werden die Jugendlichen befahigt, ihren
Weg in die Berufswelt zu finden.

Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren stark verandert:
Berufsfelder sind vielfaltiger und zugleich anspruchsvoller ge-
worden, und Ausbildungswege im dualen Bildungssystem sind
zunehmend spezialisiert. Viele Jugendliche stehen dadurch vor
komplexen Entscheidungen. «JOAL» hilft ihnen, diese Anforde-
rungen zu verstehen, ihre Fahigkeiten realistisch einzuschatzen
und tragfahige Anschlussldsungen zu entwickeln.
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Der Besuch von Berufsmessen sowie Berufserkundun
wertvolle Orientierung fiir eine mégliche Berufswabhl.

gstage verschaffen praxisnahe Einblicke in verschiedenste Berufsfelder und gben



Lehre statt Leere mit «JOAL»

Lehrvertragsunterzeichnungen nach dem «JOAL»-Berufsvorbereitungsjahr (von links): Teilnehmer A.S. als Automobilassistent EBA bei der
Damm Automobile AG in Pfaffikon ZH, Teilnehmer A.A.A als Strassenbaupraktiker EBA bei Flex Belag Bau AG in Ziirich, Teilnehmer T.S.
als Fachmann Betreuung EFZ im RAS Alterszentrum Ehrendingen sowie Teilnehmerin A.A. als Coiffeuse EFZ bei Orinad Coiffeur in Zirich.

«JOAL» unterstiitzt durch:

e klare Struktur und verbindliche Tagesabldufe

e gezielte schulische Férderung im Niveauunterricht

e personliche Begleitung im Coaching

e erste praktische Erfahrungen in Schnupperlehren und Praktika

e realitatsnahe Vorbereitung auf die Erwartungen der Lehr-
betriebe

¢ Gemeinschaftserfahrungen und Starkung der Sozialkompetenzen

Berufsorientierung, Begleitung und realisti-
sche Berufsfindung

«JOAL» bietet eine intensive, fachlich angeleitete Berufsorien-
tierung, die den Jugendlichen hilft, sich im Schweizer Berufshil-
dungssystem zurechtzufinden:

¢ Kennenlernen der eigenen Stérken, Interessen und Ressourcen
e \Vergleich der personlichen Fahigkeiten mit den Anforderungen
verschiedener Berufsaushildungen

e Berufserkundungen und Schnuppertage in unterschiedlichen
Branchen

e Aufbau realitdtsnaher Erwartungen an berufliche Tatigkeits-
felder

e Unterstlitzung bei der Lehrstellensuche

Tagesstruktur und arbeitsrelevante Kom-
petenzen

Eine erfolgreiche Berufslehre erfordert mehr als schulisches
Wissen. Ausdauer, Verldsslichkeit und die Fahigkeit, eine feste
Tagesstruktur einzuhalten, sind zentrale Schliisselkompetenzen.
Im «JOAL» absolvieren die Teilnehmenden deshalb
eine 40-Lektionen-Woche: Montag bis Freitag, von
08:15 - 16:15 Uhr

Fir viele junge Erwachsene stellt diese Regelmassigkeit zunachst
eine grosse Herausforderung dar. Im geschiitzten Rahmen des
Programms kénnen sie jedoch Schritt fiir Schritt Belastbarkeit,
Konzentration und Durchhaltevermdgen trainieren und festigen.

Stundenplan JOAL Berufsvorbereitungsjahr 2025/2026, 2. Semester

Dienstag

indiv. fiir Klienten

Montag

indiv. fiir Klienten

07:45-08:15
08:15-09:45

Job Coaching Deutsch

09:45-10:00
10:00-11:30

Deutsch

Technisches gestalten Allgemeinbildung

14:45-16:15

ICT Technisches gestalten

16:15-17:00

Mittwoch

indiv. fiir Klienten

Sport MZH
Otelfingen
Gruppe 1/2

Freitag

indiv. fiir Klienten

Donnerstag

indiv. fiir Klienten

ICT

Job Coaching

Pause

Deutsch Technisches gestalten

Mittagspause

Sport MZH
Otelfingen
Gruppe 2/1

Allgemeinbildung

Technisches gestalten

Nacharbeiten




«JOAL» - das Berufsvorbereitungsjahr mit @

Ein verlasslicher Ubergang in die Berufshildung

«JOAL» wird seit vielen Jahren erfolgreich durchgefihrt und bie-
tet Jugendlichen eine tragfahige Briicke zwischen Schulzeit und
Berufswelt.: «JOAL» starkt, begleitet, fordert und fordert — ein
Berufsvorbereitungsjahr mit @.

Nutzen fiir die Teilnehmenden

e Verlassliche Tagesstruktur mit geregeltem Wochen-
programm

e Aufbau von Arbeitsdisziplin, Selbststandigkeit
und Verantwortungsbewusstsein

e Starkung schulischer Grundlagen in Deutsch,
Mathematik, Allgemeinbildung und ICT

¢ Individuelle Forderung und zielorientiertes Coaching

¢ Praxisnahe Einblicke in Berufswelten durch
Schnupperlehren und Werkstattprojekte

¢ Unterstiitzung bei der Lehrstellensuche und Bewer-
bungsdossier

* Personlichkeitsentwicklung durch klare Strukturen
und regelmassiges Feedback

e Vorbereitung fiir EBA und EFZ Lehren

e Erleben, dass Motivation, Freude und Humor
fester Bestandteil des Lernens sind

Kosten

Die Kosten fiir das Berufsvorbereitungsjahr «JOAL» werden
vollstandig von der Stadt Zirich Ubernommen, inklusive
Schulmaterial. Ausgaben fir Verpflegung sowie Fahrkosten
im offentlichen Verkehr liegen in der Verantwortung der Ju-
gendlichen.

Voraussetzungen

Jugendliche und junge Erwachsene nach obligatorischer
Schulzeit bis 25 Jahre

Zuweisung durch Eltern (fur Jugendliche mit Wohnsitz
Stadt Zirich)

Selbstanmeldung bereits volljahriger jungen Erwachsenen
mit Wohnsitz Stadt Z(rich

Abgeschlossene Schulpflicht

Dauer

11 Monate (August — Juli)

Eintritt jederzeit moglich

Termine fiir Schnuppertage ab Mai 2026

Die Termine ab Mai 2026 entnehmen Sie
bitte dem beiliegenden Anmeldeformular
fiir die Schnuppertage!

>> Wir stehen lhnen fiir Fragen gerne personlich zur Verfiigung:

Swiss ProWork AG
INTEGRATION

Ein Unternehmen der Sulser Group

Industriestrasse 52, 8112 Otelfingen/ZH
Direkt an der S6, Haltestelle «Otelfingen-Golfpark»

Die Swiss ProWork AG ist mehrfach zertifiziert:




