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eSS «th i n k b i g y) Motivation als hrales Elément: Das

Integratlonsprogramm «JOAL» begleitet
Jugendllche und j junge Erwachsene seit dber 13 Jahren erfolgreich in

die Berufsausbildung oder in passende Anschlusslésungen.

swissprowork.ch



praxisnah:
—

Start des JOAL-Programms 2023/24:
Es hat noch wenige freie Platze

Zwei von drei jungen Menschen, die in der Schweiz Sozialhilfe
beziehen, haben keinen Schulabschluss oder keine abgeschlos-
sene Aushildung (EBA/EFZ). Bereits seit 2010 bietet die Swiss
ProWork AG das Integrationsprogramm «JOAL» an, das gezielt
auf Jugendliche und junge Erwachsene eingeht, die nach der
obligatorischen Schulzeit keine Lehrstelle gefunden haben.
JOAL begleitet junge Menschen erfolgreich zu Lehrstellen oder
passenden Anschlusslosungen. Der Erfolg (ca. 85%) bestdrkt
den eingeschlagenen Weg und wir versuchen stets, Inhalt und
Struktur des JOAL-Programms den jeweiligen Bediirfnissen der
Teilnehmenden individuell anzupassen.

Perspektiven fiir Jugendliche und
junge Erwachsene ohne Lehrstelle

Mit «JOAL» bietet die Swiss ProWork AG jungen Menschen wert-
volle Orientierung und vielseitige Perspektiven, um den Einstieg
in eine Aushildung (INVOL, EBA, EFZ, PRA) zu schaffen. In einem
11-monatigen Berufsvorbereitungsjahr werden die Teilnehmen-
den auf verschiedenen Ebenen fir eine Berufslehre vorbereitet.

Die Griinde, warum es noch nicht geklappt hat mit der Lehrstelle
sind unterschiedlich. Darum wird im «JOAL» individuell gefordert,
angeleitet und begleitet. Ob schulische Liicken, Sozial-, Selbst-
und Methodenkompetenzen, PC-Kenntnisse oder das praktische
Arbeiten — die Jugendlichen erarbeiten sich fehlende Kompeten-
zen, um erfolgreich in einer Berufslehre bestehen zu kénnen.
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Gezieltes Bewerbungscoaching

Im Job Coaching werden persénliche Bewerbungsunterlagen
erstellt, die Gesprachsfiihrung gecoacht, das Grundverstand-
nis der Berufslandschaft und die Méglichkeiten des dualen
Bildungssystems in der Schweiz aufgezeigt. Ebenso werden
Anforderungen von Lehrberufen mit den eigenen Fahigkeiten
verglichen, Schnupperlehren absolviert und Vorstellungsge-
sprache gelbt. Besichtigungen von Unternehmen und Betrie-
ben runden das vielseitige Programm ab.
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Praxisnah und lebendig

Neben der Fachausbildung, Allgemeinausbildung und dem geziel-
ten Bewerbungscoaching werden auch Firmenbesuche organsiert
oder Firmen kommen direkt nach Otelfingen, um deren Lehrbe-
rufe vor Ort den Teilnehmenden naherzubringen. Fiir Jugendliche,
welche noch nicht wissen, welche Berufsrichtung sie einschlagen
mochten, ist es eine sehr gute Gelegenheit, sich im Detail (iber
die Vielfalt der Berufsmdglichkeiten zu orientieren. Ebenfalls hilf-
reich sind die Besuche von Berufsmessen, die regelmdssig auf
dem Plan stehen.
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Helle Unterrichts- und Projektrdume, ausgestattet mit modernster IT sowie ein eigenes Lernlager erwarten die Teilnehmenden

Eine Lehrstelle erhalten und diese Klar strukturierter Stundenplan mit

auch erfolgreich absolvieren hohem Praxisanteil
Aufarbeiten schulischer Defizite Ausbildungsbereiche

Um erfolgreich eine Lehrstelle angeboten zu bekommen und die-  ® Deutsch, Mathematik, Mensch & Umwelt
se auch schulisch bis zum Schluss zu bewaltigen, gehoren unter @ Allgemeinbildung

anderem die Facher Deutsch und Mathe- e Sport

matik sicherlich zu den Kernfahigkeiten, e ¢ Job Coaching
unabhangig der gewahlten Lehrstelle. e Projektwerkstatt
Leider hat sich aber gezeigt, dass nicht e [T-Anwendungen
wenige Teilnehmende eben in diesen bei-
den Fachern zum Teil Defizite aufweisen.
Um dieser Thematik entgegen zu wirken,
wurden diese Bildungstage bereits im
JOAL-Schuljahr 2017/2018 erhéht. Zu-
dem wurden beide Facher in zwei Niveaus
eingeteil; wir unterscheiden zwischen
«Deutsch Fremdsprache» und «Deutsch
Muttersprache». Im Mathematikunterricht
ist das Vorwissen massgebend, unabhan-
gig der Muttersprache.

Starken von Selbst- und Sozialkompe-
tenzen

Belastbakeit und Resilienz

Flexibilitat, Bereitschaft zur Veranderung
Selbstandigkeit, Eigeninitiative
Verantwortungsbewusstsein

Héflichkeit und Kontaktfahigkeit
Punktlichkeit, Lernbereitschaft, Kreativitat
Kommunikationsfahigkeit

Prasentation vom ,ich”, z. B. bei Vorstellungs
Bewerbungskurse gesprachen

e Hilfsbereitschaft, Einfiihlungsvermdgen

Ein weiteres zentrales Element des JOAL-Programms sind die Be-
werbungskurse. Dafiir steht den Teilnehmenden ein erfahrener

Bewerbungscoach zur Seite, welcher nicht nur die Bewerbungs- Praxiseinsatze

unterlagen mit ihnen erarbeitet, sondern gemeinsam Suchstra- Interne Arbeitseinsatze , zum Uben”

tegien definiert, Vorstellungsgesprache bt und mithilft Schnup- e Haushalt, Gebaudereinigung, Gartenpflege

perlehren und Praktika zu akquirieren. e Mithilfe im hauseigenen Printcenter der Sulser Group
e Mithilfe bei einfachen Marketing-Service-Tatigkeiten

Diese klare Aufteilung hat dazu beigetragen, dass die einzelnen e projektwochen zu unterschiedlichen Themen

Teilnehmenden ihren Fahigkeiten und Bildungsbedurfnissen ent- o Schnupperlehren

sprechend gefordert und gefordert werden. Damit ist die Basis o Praktika, erste Berufserfahrungen sammeln

fir den Erfolg in der Berufsschule gelegt.



personlich:

Schone Erfolgsgeschichte: Hier kommen ein ehemaliger JOAL Teil-
nehmer sowie sein friiherer Job Coach zu Wort:

Ehemaliger Teilnehmer Abdirahman Khaalid, jetzt
Lernender bei der Flughafen AG, Ziirich

Wie war dein Start in die Lehre?

Die erste Woche haben wir viele
Informationen zur Flughafen AG
erhalten. Fiir mich war nicht alles
neu, da ich ja schon ein Vorprakti-
kum gemacht habe am Flughafen.
Es haben viele andere Lernende
M auch am Flughafen begonnen, die
ich kennenlernen durfte.

B \\/as war neu fir dich?

Die erste Woche war anstrengend, weil wir sehr viele Informa-
tionen erhalten haben. Die Informationen zu verarbeiten
braucht sicher noch etwas Zeit. Neu ist vor allem auch die
Berufsschule. Es ist fiir mich herausfordernd, weil ich nebst all
den neuen Fachern auch immer noch mein Deutsch verbes-
sern muss. Ich muss viel notieren, damit ich es nochmals zu
Hause repetiere kann. Hier darf ich aber jederzeit auch zu
meinem Berufsbildner gehen, wenn ich Fragen habe — das
hilft mir sehr.

Was kannst du aus der Erfahrung im JOAL heute in
der Ausbildung anwenden?

Sicher meine verbesserten Deutschkenntnisse. Durch die Ta-
gesstruktur im Berufsvorbereitungsjahr JOAL bin ich schon
daran gewohnt, wie wichtig Zuverlassigkeit, Plnktlichkeit
und Durchhaltewille ist. Zudem profitiere ich natlrlich in Ge-
sprachen mit Vorgesetzten davon, dass ich ahnliche Themen
schon im JOAL Job Coaching iiben konnte. Ich bin viel zuver-

Astrid Tiefenbacher
Telefon: 044 847 46 43

lassiger als friher, was meine Coaches freuen wird. Zum Bei-
spiel kontrolliere ich wirklich tdglich mein E-Mail Postfach,
denn in der Lehre erhalten wir viele unserer Informationen on-
line, sowohl von der Berufsschule als auch von der Flughafen
AG. Da ich auch Unterstiitzung im JOAL fiir Abklérungen mit
Amtern und Behérden hatte, kann ich heute selbstandig nach-
fragen, wenn ich etwas benétige oder Fragen habe. Ganz ehr-
lich, ohne dieses Berufsvorbereitungsjahr ware ich jetzt nicht
da, wo ich bin — vielen Dank nochmals fir das tolle JOAL-Jahr!

Christian Schalch, Job Coach Integration, Amt fiir Mig-
ration Kanton Schwyz

Mein Klient war von Anfang an begeistert von der persénlichen
Betreuung und Unterstiitzung, die er durch das JOAL erhalten
hat. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Programms ha-
ben sich die Zeit genommen, seine Ressourcen und Interessen
genau zu analysieren, haben ihn durch ihre schulischen Ange-
bote gestarkt und ihm letztlich dabei geholfen, eine Ausbildung
zu finden, die ihm geféllt. Der Informationsfluss wahrend dem
Forderprogramm war ausgezeichnet. Bei herausfordernden Si-
tuationen war das Team der Swiss ProWork AG jederzeit fiir ein
konstruktives Gesprach bereit, um mit und fir den Klienten
eine konstruktive Losung zu finden.

Ich bin Uberzeugt, dass das JOAL einen grossen Beitrag dazu
geleistet hat, dass mein Klient erfolgreich in eine Aushildung
starten konnte. Die individuelle Betreuung, die auf Augenhohe
stattfindet, hat ihm geholfen, seine Starken zu erkennen und
selbstbewusst den nachsten Schritt in seiner beruflichen Lauf-
bahn zu gehen.

Daher kann ich das JOAL nur warmstens empfehlen und bin
dankbar fiir die dusserst positive Erfahrung, die mein Klient ge-
macht hat.

Gerne bin ich personlich fiir Sie da und beantworte lhre Fragen
rund um unsere Forderprogramme:

Swiss ProWork AG
INTEGRATION

Ein Unternehmen der Sulser Group

astrid.tiefenbacher@swissprowork.ch

Swiss ProWork AG, Industriestrasse 36, 8112 Otelfingen. www.swissprowork.ch



