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Der Beginn In
die berufliche Zukunft!

Teilnehmender A. H. aus Regensdorf /ZH

Vorldufig aufgenommene Auslanderinnen und Auslander,

Flichtlinge sowie anerkannte Fliichtlinge jeden Alters und

beiderlei Geschlechts.
Von der Standortbestimmung, dem auf Sie zugeschnitte-
nen Plan fir die berufliche Integration (iber die Entwick-

Berufseinstieg mittels einer beruflichen Ausbildung (Lehre, In- lung lhrer persGnlichen Such- und Bewerbungsstrategie

tegrationsvorlehre) oder Stellenantritt im ersten Arbeitsmarkt. (Modul 1):Wir unterstiitzen Sie dabeil
Sie erhalten von uns ein auf Sie zugeschnittenes Bewer-

bungscoaching. Wir reagieren dabei schnell auf Verande-
rungen im Bewerbungsprozess und unterstlitzen Sie so
optimal und effizient. Wir begleiten Sie auch nach Lehr-
stellen- und Stellenantritt, damit Ihre berufliche Lésung
auch nachhaltig ist (Modul 3).

Falls Sie eine Fordermassnahme in Anspruch nehmen,
wie beispielsweise einen Vorbereitungskurs flir Berufseig-
nungstests oder gar eine berufliche Qualifikationsmass-
nahme: Wir begleiten Sie dabei und nehmen regelmassig
Riicksprache mit Ihnen und im Bedarfsfall auch mit dem
Anbieter der Fordermassnahme (Modul 2).

Zusammenarbeit und Kommunikation auf Augenhéhe
Wertschatzung, Respekt und Vertrauen

Zuverldssigkeit und Ehrlichkeit

Hilfe zur Selbsthilfe (Empowerment) bei lhrem beruflichen
Vorwartskommen

Die 3 Module sind aufeinander abgestimmt und
ermoglichen so einen erfolgreichen Integrations-
prozess. Sie konnen auch einzeln gebucht wer-
den, ganz nach lhren individuellen Bediirfnissen.

Jederzeit maglich. In einem Erstgesprach lernen wir Sie mit
lhren Starken und Zielen kennen. Wir erarbeiten mit lhnen
einen Strategieplan und besprechen Basis, Umfang und In-
tensitat der Zusammenarbeit.
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